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Wir bieten mehr als nur Gehalt. Bei uns soll es allen Mitarbeiter:innen gut
gehen. Dafür stellen wir eine Reihe an Benefits zur Verfügung.

Welcome-Session mit Kolleg:innen aus dem DACH-Raum
Kleines Willkommenspaket
Enge Betreuung mit dem Development Manager für die Karriereplanung

Wir wollen, dass sich jede:r Mitarbeiter:in vom ersten Tag an wohlfühlt. Um dafür zu sorgen,
dass sich jede:r von Anfang an gut aufgehoben fühlt inkludiert jedes Onboarding:

Onboarding

Unternehmenskultur & Vielfalt
Bei uns werden flache Hierarchien und offene Kommunikation gelebt. Auch Diversität ist für
uns nicht nur ein leeres Versprechen, sondern wird geschätzt und gefördert, damit sich jede:r
selbst treu bleiben kann. Wir glauben fest daran, dass wir nur wachsen können, wenn auf
allen Ebenen ein reger Austausch stattfindet und jede:r Ideen und Vorschläge einbringt. 

Mobiles Arbeiten
Es ist uns wichtig jedem Mitarbeitenden eine freie Arbeitsgestaltung zu ermöglichen. Daher
haben wir ein Gleitzeitmodell, bei dem von 6-20 Uhr die Arbeitszeit frei gewählt werden kann.
Darüber hinaus bieten wir auch die Mäglichkeit im Home-Office zu arbeiten, sowie das Work
Abroad Program. Beim Work Abroad Programm erhalten unsere Mitarbeiter:innen die
Gelegenheit, andere Länder und Projekte kennen zu lernen. 
Jede:r Mitarbeiter:in bekommt einen Firmenlaptop und je nach Position ein Diensthandy. 

Annehmlichkeiten

Gratis Getränke (Kaffee, Tee, Säfte)
Saisonales Obst und Snacks
Tischtennis, Tischfußball
Großzügige Parkmöglichkeiten (Standort Graz)

Am Arbeitsplatz sollen sich unsere Mitarbeiter:innen wohl fühlen und konzentrieren können,
deswegen sorgen wir für das Rundherum:
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Zuschuss zum Jobticket (365€)
Gratis Fahrrad-Check
E-Roller ausborgen
E-Tankstellen

Wir setzten uns für Nachhaltigkeit und den verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt
ein. Aus diesem Grund streben wir danach unseren Mitarbeiter:innen Anreize zu liefern, das
Auto stehen zu lassen:

Mobilität

Sodexo-Restaurantgutscheine: 8€ pro 6-Stunden-Arbeitstag
Gratis Schwarzl-Saisonkarte
Gutscheine für besondere Lebensereignisse (Geburtstag, Hochzeit, Jubiläum)
Mitarbeiterrabatte diverser Unternehmen 

Sowohl der Unternehmenserfolg als auch die persönliche Leistung beeinflussen die jährliche
Bonusauszahlung. Unsere Mitarbeiter:innen können sich über diese Vergünstigungen freuen:

Boni & Vergünstigungen

Events
Zusammenhalt ist uns wichtig, deswegen veranstalten wir gerne Feste und Events. Von
größeren All-Hands-Veranstaltungen im internationalen Rahmen bis zu Weihnachtsfeiern,
Sommerfesten und Teamevents wird immer neues geplant. Auch mit saisonalen Aktionen wie
Skitagen, Lauftrainings oder Blutspendeaktionen können wir unseren Mitarbeiter:innen
immer wieder Abwechslung bieten. Um diese Ereignisse festzuhalten, können sich unsere
Mitarbeiter:innen gratis eine GoPro ausborgen.

Work-Life-Balance & Gesundheit
Wir legen großen Wert auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen, sowohl die physische als
auch die psychische. Hier unterstützen wir durch:

Flexible Arbeitszeitmodelle
Gratis Massage (monatlich)
Impfaktionen
Gesundheitsprogramm (Yoga, Core'n'Spine)

Tennis/Squash/Badminton-Abo
Höhenverstellbare Schreibtische
Zuschuss zur Bildschirmbrille (200€
alle zwei Jahre)

Trainings
Individuelle Weiterentwicklung und die Planung und Entwicklung des Karrierewegs sind
essenzielle Teile des Berufslebens. Hierbei unterstützen wir unsere Mitarbeiter:innen durch:

Methodische Trainings
Softskill-Trainings
Sprachtrainings

Hauseigene BE-School
Women@BearingPoint Programme
Leadership-Trainings in Yale und Oxford

https://bearingpoint.mitarbeiterangebote.de/login

