
Wir suchen 

DIGITAL- 
INNOVATION- 

ZUKUNFTS- 
MACHER: 

INNEN 
 

 

 

Ein Unternehmen, unendliche Möglichkeiten! 
 
Das sind wir: Wir sind Österreichs führender ICT-Serviceprovider und Digitalisierungspartner. Durch unsere Kapsch-Wurzeln verbinden wir 130 
Jahre Innovationskraft mit unserer Leidenschaft für Technologie und unserem zertifizierten Know-how für Collaboration, Netzwerk und IT-
Technologie, um als Consulter, Umsetzungspartner, Managed Service Partner und Digital Business Engineer zur Verfügung zu stehen. Wir 
entwickeln eigene Softwarelösungen, Plattformen für IoT und spezifische AI-Anwendungen auch für neue Geschäftsmodelle. Und denken als 
Digital Maker dabei immer end-to-end. Unser CANCOM Cyber Defense Center sorgt für den Schutz sensibler Daten. Wir begleiten bei Cloud 
Transformationen ebenso wie bei der Entwicklung von Smart Spaces und hybriden Offices. Und all das tun wir immer branchenfokussiert und 
regional ebenso wie international bei vielen unserer Kund:innen. 

Das erwartet dich bei uns: 

× Spannende Projekte mit namhaften Kunden wie dem ORF, der Erste Bank, Allianz, Wienerberger, Palfinger, sedus und viele mehr 

× Zusammenarbeit mit den Big Playern der IT wie Microsoft, Cisco und Hewlett Packard oder Aruba, PaloAlto, Barracuda – mit unseren  

Business- und Solution Partnern sind wir immer auf der Überholspur 

× Gemeinsam mit deinen Kolleg:innen arbeitest du daran die unterschiedlichsten Herausforderungen für unsere Kund:innen zu bewältigen 

 

Das sind einige deiner Vorteile bei uns: 
 

 

Wir leben moderne Arbeitskultur! Mit Gleitzeit ohne Kernzeit, bis zu 12 Tagen Homeoffice im Monat und der nötigen technischen 
Grundausstattung bist du bei uns optimal aufgestellt. 

 

Wir wollen dich fördern und fordern, persönlich sowie fachlich. Daher bieten wir umfassende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten für 
alle unsere Mitarbeiter:innen an. 

 

Gutes Essen fördert unsere Lebensqualität und Zufriedenheit. Bei diversen Restaurantpartnern unterstützen wir dich mit einem täglichen 
Essenszuschuss zu Mittag. 

 

Mobilität ist wichtig! Mit dem Jobticket oder über unsere Firmenradl-Aktion bist du stets flexibel und nachhaltig unterwegs, egal ob in die 
Arbeit oder in deiner Freizeit.   

 

Zusammen feiern wir die kleinen und großen Erfolge bei unseren internen Sommerfesten, Weihnachtsfeiern, Teambuildings und 
Strategieevents. 

 
 
 

Der Einstieg bei uns ist eine Leichtigkeit! Entweder du startest in unser JumpIn-Karriereprogramm für HTL-Absolvent:innen und lernst das 
Unternehmen in zwei Jahren über vier Stationen kennen. Oder du kommst als Praktikant:in zu uns und vertiefst dich für ein halbes Jahr in einer 
Abteilung. Aber auch der klassische Direkteinstieg in eine Junior-Position ist natürlich auch möglich. Wir freun‘ uns von dir zu hören (QR-Code). 

 


