
Mach Karriere 
mit Business 
Intelligence im 
Gesundheitswesen

Wir erwarten:
■ Eine technische Ausbildung mit IT-Schwerpunkt
■ Affinität zur Entwicklung von Software
■ Proaktive und kommunikationsstarke Persönlichkeit 
■ Strukturierten und analytischen Arbeitsstil sowie 

Teamgeist

Ansprechpartner
Business Unit Manager TIP HCe Graz

DI (FH) Jörg Stieg
Mail: joerg.stieg@dedalus.com

Bewerbung und Infos:

www.dedalus.com/dach/de/karriere

Jobs in Graz:
■ DatenbankentwicklerIn SQL/DWH/BI
■ Software-EntwicklerIn C#/TypeScript
■ MitarbeiterIn IT-Support
■ ProjektmanagerIn

Wir bieten:
■ Professionelles und engagiertes Arbeitsumfeld
■ Aufstrebendes und dynamisches Team
■ Weiterentwicklungsmöglichkeiten in Graz und im Konzern
■ Flexible Arbeitszeiten und Home Office-Möglichkeit 
■ Firmenparkplätze und kostenloses Öffi-Ticket 
■ Regelmäßige Social Events
■ Obst, Kaffee und Mineralwasser kostenlos
■ Ausgezeichnetes Mitarbeiterrestaurant

Über Dedalus HealthCare 
Standorte Österreich: Graz und Wien
Branche: Software-Entwicklung
MitarbeiterInnen Österreich: 310
MitarbeiterInnen Graz: 90
MitarbeiterInnen weltweit: 6.300 in 40 Ländern

www.tiphce.com 
www.dedalusgroup.de



Business Intelligence made in Graz

In der Niederlassung Graz entwickeln wir die Business 
Intelligence-Lösung TIP HCe. Die Lösung wird in Kran-
kenhäusern im Controlling eingesetzt und gibt der 
Geschäftsführung einen Überblick über die Patienten, die 
Leistungen, die Kosten und vieles mehr. Das Herzstück 
der Lösung ist ein Data Warehouse auf einem SQL-Ser-
ver, in das über Schnittstellen die im Krankenhaus 
bestehenden datenhaltenden Systeme angebunden 
werden. Für die Programmierung dieser Schnittstellen 
sind wir zuständig. Um die Daten aus den verschiedenen 
Vorsystemen gemeinsam auswerten zu können, müssen 
wir sie im Data Warehouse harmonisieren und neu 
strukturieren. Wir erstellen daraus dann kleinere Daten-
räume (Cubes) um die Abfragen zu beschleunigen. 
Damit das Krankenhauscontrolling Zugriff auf die Daten 
hat, haben wir Frontends programmiert. Auf Standardbe-
richte greift man über Webapplikationen zu, für Detail-
analysen gibt es ein Excel Add-In. Der Aufbau der 
Berichte ist ebenfalls unsere Aufgabe. Durch diese 
spannenden Tätigkeiten erwerben sich unsere Mitarbei-
terInnen tiefgreifendes Know-How über Prozesse im 
Gesundheitswesen. Im Moment beschäftigen wir uns 
sehr intensiv mit der Integration von Künstlicher Intelli-
genz in unserer Lösung.

Unsere Software ist bereits in mehr als 450 Krankenhäu-
sern in Deutschland, Österreich und der Schweiz im 
Einsatz. Da unser Produkt das umfangreichste am 
ganzen Markt ist, bekommen wir laufend neue Kunden 
dazu. Um ihre Projekte rasch umsetzen zu können, 
brauchen wir daher immer mehr Software-Entwickler. 

Einbettung in den Konzern Dedalus HealthCare

Unser Unternehmen gehört zum Konzern Dedalus 
HealthCare. Obwohl wir Teil des Konzerns sind, agieren 
wir in Graz sehr eigenständig. Die Software-Entwicklung, 
das Projektmanagement, der Kundensupport und das 
Marketing für die Lösung TIP HCe befinden sich in Graz. 
Vertriebsniederlassungen haben wir in Zürich und in 
Bonn, wo sich auch die DACH-Zentrale der Firmengrup-
pe befindet. 

Die größten Vorteile an der Einbettung in den Konzern 
sind die Arbeitsplatzsicherheit und die vielfältigen 
Weiterentwicklungs möglichkeiten. Dedalus HealthCare 
ist rund um den Globus ein führender Anbieter von 
diagnostischen Bildgebungs- und IT-gestützten Gesund-
heitslösungen für den Einsatz im Gesundheitswesen.

„Ich entdeckte Dedalus HealthCare am 
Recruiting Day an der HTL Kaindorf 
und fand sofort Interesse an der Firma. 
Da ich schon in der Schule Gefallen an 
Datenbanken hatte, bewarb ich mich 
dort nach meinem Abschluss. Dank der 
freundlichen und hilfsbereiten Kollegen 
konnte ich schnell Fuß fassen und habe 
nun einen Beruf, bei dem ich täglich an 
interessanten Themen arbeite und sehr 
selbstständig meine Lösungskompe-
tenz anwenden kann. Ich bin nun schon 
seit mehreren Jahren im Unternehmen 
als Datenbank-Entwickler für die An-
bindung der Datenbanken bei den 
Kunden verantwortlich. Dass jeder hier 
schnell Verantwortung übernehmen 
darf und selbständig arbeiten kann, hat 
mir von Anfang an sehr gefallen. Meine 
technische Ausbildung kann ich hier op-
timal einsetzen, und ich lerne ständig 
dazu. Mittlerweile sind wir über 10 Absol-
ventInnen aus Kaindorf, dadurch haben 
wir bei der Arbeit auch viel Spaß und ein 
tolles Arbeitsklima.“
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