
 

 
 

Wir bieten Beratung und Software 
Entwicklung, die Strategie mit 
Technologie vereint und verbinden 
Unternehmertum mit Innovationsgeist. 
Bei uns warten auf Sie außergewöhnliche 
Entwicklungschancen, vielfältige 
Gestaltungsspielräume und KollegInnen, 
die schnell zu FreundInnen werden. 
 
Consulting. Technology. Services 
 

  

 

Offene Positionen bei BearingPoint

Offene Stellen in Premstätten/Graz                                            
• DevOps Engineer (m/w/x) 

• IT Requirements Engineering / Business Analyst (m/w/x) 

• Service Reliability Engineer (m/w/x) 

• TeamLead IT (m/w/x) 

• Lehrling als IT Systemtechniker (m/w/x) 

• (Junior) InHouse Consultant Finance & SAP (m/w/x) 

• (Junior) InHouse SAP HCM Consultant(m/w/x) 

• Senior Consultant SAP Technology (m/w/x) 

• Senior Consultant SAP S/4HANA Finance Tranformation (m/w/x) 

• Agile Coach: Schwerpunkt Organisation (m/w/x) 

• Agile Coach: Schwerpunkt Team (m/w/x) 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Offene Stellen in Wien 

• Berufspraktikum Software Engineering (m/w/x) 

• Ferialpraktikum Software Engineering (m/w/x) 

• IT Bootcamp (m/w/x) 

• (Junior) Java Developer (m/w/x) 

• Cloud Engineer (m/w/x) 

• (Senior) Database Engineer (m/w/x) 

• Senior Software Engineer (m/w/x)  

• Solution Architekt (m/w/x) 

 

 
 

 
 

 

 

BearingPoint ist eine der führenden internationalen Management- und Technologieberatungen, die Beratungs Know How und IT Kompetenz 

auf einzigartige Weise vereint. Mit weltweit 4.300 MitarbeiterInnen entwickeln wir digitale Strategien und Geschäftsmodelle, optimieren 

Prozesse und konzipieren IT-Architekturen für führende Unternehmen aller Branchen und Organisationen der öffentlichen Hand. Wir 

verstehen uns als wichtiger Partner unserer KundInnen und begleiten diese nachhaltig auf ihrem erfolgreichen Weg ins digitale Zeitalter. In 

Österreich sind wir mit 350 MitarbeiterInnen an den Standorten Wien und Graz vertreten. 

Wir suchen laufend die besten Köpfe für unsere spannenden nationalen und internationalen Projekte. 

 

Neben der technischen Exzellenz und Kreativität sind uns vor allem ein gelebter Teamgeist und das Gespür für ein soziales Für- und 

Miteinander als Auswahlkriterium für neue MitarbeiterInnen besonders wichtig. Ebenso legen wir Wert darauf unseren MitarbeiterInnen 

genügend Freiraum einzuräumen, sodass z. B. ein berufsbegleitendes Studium jederzeit möglich ist. Herausfordernde Aufgaben mit viel 

Lernpotential sind neben der guten Zusammenarbeit über Abteilungsgrenzen hinaus wesentliche Merkmale unseres Unternehmens. 

Hier bekommst du schon einen kurzen Einblick, was dich bei uns im Grazer und Wiener Office erwartet. 

 

 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine 

Bewerbung online oder per Mail.  

Let’s grab lunch! Registriere dich für einen informellen Austausch mit 

unseren MitarbeiterInnen über CareerLunch. 

www.bearingpoint.com 

Bei Fragen steht dir unsere Recruiterin Klaudija Ferencek-Horvat gerne 

zur Verfügung:  +43 316 8003 1027 oder people@bearingpoint.com  

 

https://performancemanager5.successfactors.eu/acme?fbacme_o=recruiting&_s.crb=EU6wa9JIQCvdi%2faeTZq8%2famgXhnww0%2b07PkAqM6U78Q%3d&recruiting_os=jobreqDetail&recruiting_ns=jobreqDetail&recruiting_mode=14741
https://www.youtube.com/watch?v=lHlwxXnMT_E
mailto:people@bearingpoint.com
https://www.careerlunch.com/companies/bearingpoint-at
mailto:people@bearingpoint.com

